LEI MUNICIPAL N° 4.916, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2006.

(Texto consolidado até 02/07/2008.)

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E FUNGOES E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

WALDEMAR DE CARLI, Prefeito Municipal de Veranépolis.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, cria o
respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profissio-
nais da educagcdo em consonancia com os principios basicos da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996 e demais legislagéo correlata.

Art. 2° - O regime juridico dos profissionais da educagao é o estatutario, em conformidade
com o disciplinado pela Lei Municipal.

TiTULO 1l )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Capitulo | )
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico do Municipio tem como principios basicos:

| - Habilitagdo Profissional: condicdo essencial que habilite ao exercicio do magistério através
da comprovacao de titulagao especifica;

Il - Valorizag&o Profissional: condigbes de trabalho compativeis com a dignidade da profisséo
e com o aperfeicoamento profissional continuado;

Il - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progressao funcional na carreira, mediante promogédo baseada no tempo de servigco e
merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido na carga horaria de tra-
balho;

VI — Eficiéncia: habilidade técnica e de relagbes humanas que evidenciem tendéncias peda-
gogicas, adequagido metodoldgica e empatia para o exercicio do cargo ou fungéo.

Capitulo Il
DO ENSINO

Art. 4° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagéo basica nos niveis da Educagéo
Infantil em Escolas de Educacgao Infantil, com prioridade, o Ensino Fundamental, permitida a atuacao
em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de
sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constitui-
¢ao Federal a manutencgéo e desenvolvimento do ensino.

Art. 5° - O Sistema Municipal de Ensino é vinculado ao Estado e compreende os niveis de
ensino da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental e a modalidade EJA - Educagao de Jovens e
Adultos (Nivel Alfabetizacdo e Pés-Alfabetizacdo) e Educacgéo Especial, sendo mantido pelo Poder
Pudblico do Municipio.



Capitulo Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 6° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é constituida pelo conjunto de cargos de
professor e pedagogo, estruturada em seis (06) classes, dispostas gradualmente, com acesso suces-
sivo de classe a classe, cada uma compreendendo, respectivamente, trés e dois niveis de habilitagao,
estabelecidos de acordo com a titulagao pessoal do profissional da educagao.

Paragrafo unico - Para fins desta lei, considera-se:

| - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: é o conjunto de professores e pedagogos que ocu-
pam cargos ou fungbes gratificadas nas unidades escolares e nos demais 6rgaos que compdem a
estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo e desempenham atividades docentes ou especializa-
das, com vistas a alcangar os objetivos da educagéo.

Il - CARGO: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao profissional da
educacao, mantidas as caracteristicas de criagao por lei, denominagao prépria, numero certo e retri-
buigao pecuniaria padronizada.

Il - PROFESSOR: ¢ o profissional da educagdo com habilitagdo especifica para o exercicio
das fungdes docentes.

IV - PEDAGOGO: ¢é o profissional da educagado com formagdo em Curso Superior de Gradu-
acao ou Pdés-graduagdo em Pedagogia, com habilitacdo especifica para o exercicio das fungdes de
apoio técnico-pedagdégico a docéncia, indicadas pelo art. 64 da Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢ao Nacional.

V — REDE MUNICIPAL DE ENSINO: é o conjunto de unidades escolares e de 6rgéos ou
servigos municipais de carater administrativo e de apoio técnico a educagao, que sob a agado adminis-
trativa da Secretaria Municipal de Educagéo, realiza atividades de educagéo.

Secao |l
DAS CLASSES

Art. 7° - As classes constituem a linha de promog¢ao dos profissionais da educagao.
Paragrafo unico - As classes s&o designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta ultima
a final da carreira.

Art. 8° - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A”, e a ela retorna quando vago.

Secéo Il
DA PROMOGCAO

Art. 9° - Promocéao é a passagem do profissional da educagdo de uma determinada classe
para uma classe superior.

Art. 10 - As promogdes obedecerao ao critério de tempo de exercicio minimo em cada classe
€ ao merecimento.

Art. 11 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior, para fins de promocéo, sera
de cinco anos, sendo que a retribuicdo pecuniaria por classe tera a seguinte graduacgao, incidente
sobre o vencimento basico do nivel em que o profissional da educagao estiver enquadrado:

CLASSE PERCENTUAL
A -
B 15%
C 25%
D 35%




E 50%
F 55%

Art. 12 - Merecimento é a demonstragao positiva do membro do magistério no exercicio de
seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigdes que
Ihe sdo cometidas, bem como pela assiduidade, pontualidade e disciplina.

Art. 13 — Em principio, todo o profissional da educagao tem merecimento para ser promovi-
do por classe.

Art. 14 - Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupgéo da conta-
gem do tempo de exercicio para fins de promogéo, durante o intersticio, sempre que o profissional da
educacao:

| — somar duas penalidades de adverténcia;

Il — sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

IIl — completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV — somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario mar-
cado para término da jornada;

V — ndo comprovar, através de documento habil, a participagdo de, no minimo cento e cin-
glienta (150) horas até 2007 e de duzentas (200) horas a contar de 2008, em treinamentos, semina-
rios, encontros ou equivalentes, para fins de atualizacdo e aperfeicoamento, sempre relacionadas
com a educagdo, em cada periodo de cinco(5) anos.

Paragrafo unico - Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de interrupgéo previstas neste
artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promog¢ao.

Art. 15 - Acarretam a suspensdo da contagem do tempo para fins de promocéo:

| - as licencgas e afastamentos sem direito & remuneracéo;

Il — as licencas para tratamento de saide no que excederem a noventa (90) dias, mesmo que
em prorrogacgao, exceto as decorrentes de acidente em servigo;

lll - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, no que excederem a trinta
(30) dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades n&o relacionadas com o magistério.

Art. 16 - A promocao sera a pedido e tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que
o professor completar o tempo de exercicio exigido, desde que atendidos os requisitos estabelecidos.

§ 1° - Seréo considerados como cursos de atualizagao e aperfeicoamento, na area da Educa-
¢ao, todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados apresentem
conteudo programatico, carga horaria e identificagdo do 6rgdo expedidor.

§ 2° - A Secretaria de Educagao promovera cursos de aperfeigoamento nos termos do art.
14, inciso V, a fim de que os profissionais da educagao possam atingir a carga horaria minima exigi-
da.

Segao IV
DOS NIVEIS

Art. 17 - Os niveis correspondem as titulagées e habilitagbes dos profissionais da educacgao,
independente do nivel de atuagéo.

Art. 18 - Os niveis serdo designados em relagédo aos profissionais da educagéo pelos alga-
rismos 1, 2 e 3 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por esta Lei, levando em
consideragéo a titulagdo ou formagao comprovada pelos mesmos.



| - Para os professores:

Nivel 1 - Habilitagdo especifica em curso de nivel médio, na modalidade Normal ou Magisté-
rio.

Nivel 2 - Habilitagdo especifica em nivel superior, em cursos de Licenciatura de Graduagao
Plena, Normal Superior, Curso de Pedagogia em Educacao Infantil, Pedagogia em séries iniciais ou
formacao obtida através de complementacdo pedagdgica nos termos do art. 63 da LDB e demais
legislagao vigente.

Nivel 3 - Habilitagdo especifica em curso de pds-graduacgédo, de especializagdo, com duragao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas e desde que haja correlagdo com o curso superior de
Licenciatura Plena ou de Pedagogia em Grau Superior de Especializagdo, Doutorado ou Mestrado.

Il — Para os profissionais de apoio técnico-pedagdgico (pedagogo):

Nivel 1 - Habilitagdo especifica em nivel superior, em Curso de Graduagao em Pedagogia,
para uma das atividades indicadas pelo art. 64 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Nivel 2 - Habilitagdo especifica em curso de Pdés-graduagéo, de Especializacdo ou Aperfei-
¢oamento em Pedagogia, Mestrado, Doutorado, para uma das atividades indicadas pelo art. 64 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, com duracdo minima de 360 horas e desde que
correlacionada a area de formagéo do pedagogo.

§ 1° - A mudanga de nivel vigorara a contar do més seguinte em que o profissional da educa-
¢ao requerer e apresentar o diploma ou certificado da nova titulagao.

§ 2° - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do profissional da educagéo,
que o conservara na promogao a classe superior.

Capitulo IV
DO APERFEICOAMENTO

Art. 19 - Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a atualiza-
¢ao, capacitagao e valorizagao dos profissionais da educagao para a melhoria do ensino.

§ 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido e oportunizado ao pro-
fissional da educagao através de cursos, seminarios, encontros, simpdsios, palestras, semanas de
estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos pela Administragdo Municipal e/ou por
outros 6rgaos ou entidades.

§ 2° - O afastamento do profissional da educacgao para aperfeicoamento ou formagéo, durante
a carga horaria de trabalho, dependera de autorizagédo, conforme as normas previstas em legislagao
propria do Municipio.

Capitulo V )
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 20 - O recrutamento para os cargos de professor e de pedagogo sera realizado para a
Educacao Infantil, Ensino Fundamental far-se-a para a classe inicial, mediante concurso publico de
provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitacbes e observadas as normas gerais constan-
tes do regime juridico dos servidores municipais.

Art. 21 - Os concursos publicos para o provimento do cargo de professor serdo realizados
segundo os niveis de ensino da educagao basica e habilitagbes seguintes:



|. EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS: exigéncia minima
de formagéo em curso de nivel médio, na modalidade normal e/ou curso Normal Superior de Licencia-
tura Plena ou de Pedagogia, com habilitagdo para as séries iniciais do Ensino Fundamental;

[l. ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS: habilitacdo especifica de curso superior em
Licenciatura Plena para as disciplinas respectivas ou formagao superior em area correspondente e
complementagao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislagao vigente;

Art. 22 - Excepcionalmente o professor estavel com habilitagdo para lecionar em quaisquer
niveis de ensino referidos no artigo anterior, podera requerer a mudancga de nivel de atuagéo.

§ 1° - A mudanca de nivel de atuacédo se dara de forma eventual e precéria por prazo nao
superior a (1) um ano letivo, dependera da existéncia de vaga em unidade de ensino e ndo podera
ocorrer se houver candidato aprovado em concurso publico para o respectiva nivel de ensino, salvo
se nenhum deles aceitar a indicagéo para a vaga existente.

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia na mudancga de
nivel de atuagao o professor que tiver, sucessivamente:

| - maior tempo de exercicio no Magistério Publico do Municipio;
Il - maior tempo de exercicio no Magistério Publico em geral.

§ 3° - E facultado & Administragdo, diante da real necessidade do ensino municipal, proceder
a mudanca de nivel de ensino de um professor, desde que observado o disposto nos paragrafos an-
teriores, de forma excepcional e temporaria e devidamente motivada.

Art. 23 - O Concurso Publico para o provimento dos cargos de Pedagogo sera realizado em
conformidade com as habilitagdes especificas de Supervisdo Escolar e Orientagdo Educacional em
conformidade com o interesse e a necessidade de ensino local.

TITULO 1II
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 24 - O regime normal de trabalho dos professores, com atuagdo em escolas de Ensino
Fundamental que oferecem Educacao Infantil e Ensino Fundamental sera de 22 horas semanais sen-
do que 20% dessa carga horaria fica reservada para horas atividades.

Paragrafo unico - As horas atividades sao reservadas para estudos, planejamento e avaliagao
do trabalho didatico, bem como a participagdo em reunides pedagogicas e na colaboragdo com a
Administracéo da Escola.

Art. 25 - Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, e suprir a falta de
professor concursado ou nos casos de designagdo para o exercicio de direcdo de escola, vice dire-
¢ao e coordenador de Educacao Infantil, o professor podera ser convocado a trabalhar em regime
suplementar de até 22 horas semanais em conformidade com a necessidade da substituicdo ou pelo
tempo que durar a designacao.

§ 1° - A convocagao para trabalhar em regime suplementar, nos casos de substituicao, sé
ocorrera apos despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do érgao
responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida, que nao
podera ultrapassar de cento e oitenta (180) dias.

§ 2° - Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a convocacgao,
podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio aviso ao servidor,
realizar a desconvocacgéo.



§ 3° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor correspondente ao
vencimento de seu cargo, na base em que se der o regime normal da convocacgao, observada a pro-
porcionalidade da carga horaria semanal suplementada.

§ 4° - Nao podera ser convocado para trabalho em regime suplementar o professor que esti-
ver em acumulagéo de cargos, empregos, funcéo e ou proventos de aposentadoria publica.

Art. 26 - A carga horaria dos pedagogos sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
TITULO IV
DAS FERIAS

Art. 27 - O profissional de educacdo gozara, anualmente 30 dias de férias remuneradas na
forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicio Federal.

Paragrafo unico - As férias dos profissionais da educagao coincidirdo com o periodo do re-
cesso escolar.

TITULO V ]
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 28 - Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que & constituido de cargos
de Professor, de Pedagogo e de Func¢des Gratificadas.

Art. 29 - Sao criados 150 (cento e cinqlenta) cargos de professor de 22 horas semanais e 2
(dois) cargos de pedagogo de 44 horas semanais.

Paragrafo unico - As especificagdes dos cargos efetivos de Professor e Pedagogo e das Fun-
¢Oes Gratificadas, sdo as que constam dos Anexos |, II, Ill, IV e V desta lei.

Art. 30 - S30 criadas as seguintes Func¢des Gratificadas:

Quantidade | Denominagao Caodigo
10 Vice-Diregdo — Escola com mais de 100 alunos - FG -1
8 Vice-Diregao — Escola com mais de 300 alunos FG -2
2 Diretor de Escola — Escola com mais de 30 alunos FG -2
10 Diretor de Escola — Escola com mais de 100 alunos FG-3
8 Diretor de Escola — Escola com mais de 300 alunos FG-4
2 Coordenador de Educacéo Infantil FG- 3

§ 1° - O exercicio das Fungbes Gratificadas € privativo de Professor e/ou de Pedagogo do
Municipio ou posto a disposi¢céo, com a devida habilitagao.

TiTULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO

Capitulo |
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS E
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 31 - Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor das Fungdes Gratifica-
das serdo obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao SRM
fixado no artigo 32, conforme segue:



| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

a) Professor:

NIVEIS COEFICIENTE
1 2,00
2 2,70
3 3,00

b) Pedagogo:

NIVEIS COEFICIENTE
1 4,90
2 5,45

Il - PROFESSORES COM LICENCIATURA DE CURTA DURAGAO - NIVEL ESPECIAL E
EM EXTINCAO

VENCIMENTO
2,5
Il - FUNCOES GRATIFICADAS
CcODIGO COEFICIENTE

FG -1 0.4
FG-2 0,5
FG-3 0,6
FG-4 0,7

Art. 32 - O valor do Salario de Referéncia Municipal é fixado em R$.299,99(duzentos e no-
venta e nove reais e noventa e nove centavos).

Capitulo I
DAS GRATIFICACOES

Secgao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - Além das gratificagcdes e vantagens previstas para os servidores em geral do Muni-
cipio, conforme Lei Instituidora do Regime Juridico, serdo deferidas aos profissionais da educacgéao as
seguintes gratificacOes especificas:

| - gratificagéo pelo exercicio em escola de dificil acesso.

Il — gratificagdo pelo exercicio em classe multisseriada.

Il — gratificagcdo pelo exercicio em classe especial.

Paragrafo Unico - As gratificagbes de que trata este artigo serdo devidas somente quando o
professor estiver no efetivo exercicio das atribuicdbes em classe especial, em escola de dificil acesso

ou multisseriada, conforme o caso, e durante os afastamentos legais com direito a remuneragao inte-
gral.



Secéo I )
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM
ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

Art. 34 - O profissional da educacéo lotado em escola de dificil acesso percebera, como grati-
ficacdo, respectivamente, 20%, 40% ou 50% sobre o vencimento do nivel 1, conforme classificagéo
da escola em dificuldade minima, média ou maxima.

§ 1° - As escolas de dificil acesso serdo classificadas por decreto, baixado pelo Prefeito Mu-
nicipal, mediante enquadramento em um dos graus de dificuldade de que trata este artigo.

§ 2° - S&o0 requisitos minimos para classificagdo da escola como de dificil acesso:

| - localizagao na zona rural;

Il - distancia de mais de cinco quildmetros da zona urbana do Municipio ou das sedes distri-
tais;

Il - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo até mil metros da escola, ou de trans-
porte oferecido pelo Municipio, em horario compativel com o funcionamento da escola.
(Redacao dada pela LM n° 4.974/2007, de 09/02/2007.)

SECAO 1II
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM CLASSE MULTISSERIADA

Art. 35 — Percebera gratificagdo o professor que ministrar aulas para classes multisseriadas,
executando inclusive todas as atividades administrativas docentes e domésticas.

Paragrafo unico — A gratificacdo de que trata este artigo € igual a dez por cento (10%) do
vencimento do nivel em que o professor estiver enquadrado.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM CLASSE ESPECIAL

Art. 36 — Ao professor com habilitagdo especifica, no exercicio de atividades com classe es-
pecial, sera assegurado, enquanto permanecer nessa situagao, a percepgao de gratificagdo corres-
pondente a 20% do Salario de Referéncia Municipal, devendo o mesmo apresentar, obrigatoriamente,
habilitacdo em ensino especial, ou curso especifico, com carga horaria superior a 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Paragrafo unico — A comprovacdo da existéncia da classe especial se dara no inicio de
cada ano letivo, mediante avaliagao de equipe multiprofissional especializada do Municipio, entida-
de e ou 6rgao para o qual o professor esta permutado e ou cedido.

_ TiTULO VI
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 37 - Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que visem a:
| - substituir professor legal e temporariamente afastado, e
Il - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.



Art. 38 - A contratagdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente podera ocorrer
quando néo for possivel a convocagao de outro professor para trabalhar em regime suplementar,
devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso publico que se encontre na
espera de vaga.

Paragrafo unico - O professor concursado que aceitar a contratacdo nos termos deste artigo,
nao perdera o direito ao provimento do cargo para o qual for nomeado futuramente e nem sofrera
qualquer prejuizo na ordem de classificagao.

Art. 39 - A contratagdo de que trata o inciso Il do art. 37, observara as seguintes normas:

| - sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificacdo prévia da
falta de profissionais aprovados em Concurso Publico ou em razao de necessidade excepcional e/ou
temporaria relacionada ao ensino;

Il - a contratagédo nos termos do inciso anterior, obriga o Municipio a providenciar na abertura
de Concurso Publico no prazo de seis meses;

Ill - a contratagdo sera precedida de selegéo publica, na forma regulamentada pela Adminis-
tragao, e sera por prazo determinado de doze meses;

IV - somente poderdo ser contratados professores ou pedagogos que satisfagam a instrugao
minima exigida para atuar em carater suplementar e a titulo precario, conforme previsto na Legislagédo
Federal que fixa as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

Art. 40 - As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes
direitos ao contratado:

| - regime de trabalho de vinte e duas horas semanais, para professores e de quarenta e qua-
tro horas semanais, para pedagogo;

Il - gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato, nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais;

Il - gratificagéo de dificil acesso e gratificagdo pelo exercicio em classe multisseriada, quando
for o caso, nos termos desta lei;

IV - inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

TITULO Vil
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - Ficam extintos todos os cargos efetivos, em Comissado ou Fungdes Gratificadas es-
pecificas do Magistério Publico Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

§ 1° - Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilitados, sdo
aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, sendo enquadrados no nivel correspon-
dente a sua formacgao, assegurado o direito de manter-se na classe.

§ 2° - O tempo remanescente ao enquadramento sera aproveitado para efeitos da nova pro-
mogao.

Art. 42 - Aos professores concursados e habilitados em Cursos Superiores de Licenciatura de
curta duragdo, conforme Lei Municipal n°® 2.565-92, sera assegurado um nivel especial e em extin-
¢do, com remuneracgao basica correspondente a atual e a promogéo nos termos do artigo 9° e sub-
sequentes.

§1° - Estes professores permanecerdo em exercicio de suas atividades e integrardo o nivel
especial e em extingao, até que adquiram a formagdo em Licenciatura Plena, nos termos do que
dispdem as Leis Federais de n°s 9.394-96 e 9.424-96, oportunidade em que ingressarao, a pedido,
no nivel correspondente a sua nova habilitagao.

§ 2°- O Municipio, a seu critério e de acordo com suas possibilidades e conveniéncia, podera
oportunizar, sem prejuizo do andamento do sistema de ensino, a formagédo dos professores de que
trata este artigo, mediante programas de capacitagao.



Art. 43 - Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de cargos ou
empregos publicos de profissionais da educacao terdo validade para efeito de aproveitamento dos
candidatos nos cargos criados por esta Lei.

Art. 44 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 45 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei Municipal de n°
2.565, de 17 de fevereiro de 1992.

Art. 46 - Esta Lei entra em vigor no primeiro dia de més seguinte ao de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VERANOPOLIS,
aos 13 de novembro de 2006.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito municipal.



Anexo |
CARGO: PROFESSOR

ATRIBUIGOES:

a) Descricao sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descrigao analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagoé-
gica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendi-
zagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacgao;
atender a convocagbes para reunides com autoridades de ensino; dirigir instituicdes escolares, de
acordo com a determinagao superior, sem prejuizo dos trabalhos de classe; programar ou colaborar
na programacao de solenidades civicas e outras de interesse da escola; realizar outras tarefas e ati-
vidades afins.

Condigdes de Trabalho:
Carga horaria semanal de 22 horas.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos

b) Habilitagao:

b.1) : Formagao em Curso
Superior de Graduagédo Plena com Habilitagdo Especifica para o Nivel; ou Curso Normal Superior,
admitida como formagao minima a obtida em Nivel Médio, na Modalidade Normal ou Magistério.

b.2) : Formagao em Curso Superior de Gradua-
¢ao Plena correspondente a area de conhecimento especifico ou disciplina respectiva ou complemen-
tagdo pedagodgica, nos termos da legislagao vigente.



Anexo Il
CARGO: PEDAGOGO

ATRIBUIGOES:

a) Descricao sintética: executar atividades especificas, Supervisdo Escolar e Orientagdo
Educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descrigao analitica:

1- 1 T $ - Assessorar no planejamento do
plano pedagdgico da educagao municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos
qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elabo-
ragdo, execucao e avaliagao de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; integrar
o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a
participagdo do corpo docente na identificagcdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; par-
ticipar da elaboragédo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares;
participar da distribuicdo das turmas e da organizagédo da carga horaria; acompanhar o desenvolvi-
mento do processo de ensino e de aprendizagem; participar das atividades de caracterizagéo da cli-
entela escolar; participar da preparagao, execug¢ao e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e
sessdes de estudo; manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar
de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria Munici-
pal de Educacgéo; integrar grupos de trabalho e comissbes; coordenar reunides especificas; planejar,
junto com a Direcdo e professores, a recuperagao paralela de alunos; participar no processo de inte-
gracao familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer fungéo de diretor
ou vice-diretor, quando nela investido%

2- & =1 0O 1 *§ - Elaborar o Plano de
Acao do Servigo de Orientagdo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano Global da
Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando
necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificagdo de comportamentos divergen-
tes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a serem adotadas;
promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagao profissional; participar da composigao,
caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle
das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagdes
coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

3- & T +- D * "§- coordenar a ela-
boracdo do Projeto Pedagdgico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a elaboragdo do Plano
Curricular; elaborar o Plano de Agao do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orien-
tar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar
o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagdo dos alunos; assessorar a
Direcdo na tomada de decisbes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;
dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a diregdo no processo de ajustamento do trabalho
escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos
com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle
das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efe-
tivacdo de mudangas no ensino; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
Carga horaria semanal de 44 horas.

Requisitos para preenchimento do cargo:

Idade minima de 18 anos.

Habilitagdo: Formagao em Curso Superior de Pedagogia ou Pés-graduagcdo em Pedagogia
com habilitagcao especifica para area de apoio pedagdgico (Supervisao ou Orientagao).



Anexo lll B
DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUIGOES:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a
partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administragéo Publica Municipal; coordenar,
em consonancia com a Secretaria de Educacgao, a elaboragao, a execugao e a avaliagdo da proposta
politico-pedagdgica da Escola; coordenar a implantagdo da proposta politico-pedagdgica da escola,
assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos
humanos da escola com as devidas atribuicdes de acordo com os cargos providos; administrar os
recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada
docente; divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola; apresentar, anualmen-
te, a Secretaria de Educagdo e comunidade escolar, a avaliagao interna e externa da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria;
manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagao; asses-
sorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educagéo; oportunizar dis-
cussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular as
familias com a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola.

Requisitos para Provimento da Fungao:

Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo.
Experiéncia minima de 3 (trés) anos no exercicio de docéncia.



Anexo IV B
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUIGOES:

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela dire¢cao da escola e a pro-
posta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que desempenhar
suas fungdes; substituir a dire¢ao da escola nos seus impedimentos legais; representar o diretor na
sua auséncia; executar atribuicdes que lhe forem delegadas pela diregcdo; participar das reunides
administrativas e pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.

Requisitos para Provimento da Fungao:

Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo.
Experiéncia minima de 3 (trés) anos no exercicio de docéncia.



Anexo V
COORDENADOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL-FUNGAO GRATIFICADA

ATRIBUIGOES:

Organizar toda a estrutura funcional, juntamente com a diregdo e Secretaria de Educagéo; re-
ceber os pais dos alunos para esclarecimento de duvidas, orientagdo, conversa, etc; organizar a do-
cumentacdo dos alunos; coordenar o andamento da escola, bem como sua rotina de funcionamento;
planejar, acompanhar, executar, avaliar e realimentar as atividades pedagodgicas da escola, progra-
mas, calendario escolar e cronogramas estabelecidos; assegurar o cumprimento das exigéncias le-
gais educativas ligadas a Educacao Infantil; promover, junto aos professores estudos e debates sobre
a pratica de ensino, para decidir sobre a organizagao do processo didatico-pedagdgico; acompanhar,
junto a escola, o desempenho dos professores, de modo a assegurar o sucesso e o0 bom andamento
do trabalho.

Requisitos para Provimento da Fungao:

Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo.
Experiéncia minima de 3 (trés) anos no exercicio de docéncia.
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